ZARZADZENIE NR 81/2014
WOJTA GMINY SWIERCZE

z dnia 31 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Swiercze

Na podstawie art. 117, art. 94° §1 ustawy z dnia 226 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2014r.

poz. 1502) oraz na podstawie § 9 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Swiercze, zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Celem wspierania dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji pomigdzy pracownikami
wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Swiercze "Wewngtrzng Polityke Antymobbingowg"
stanowigcy zalaecznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
Yy P e

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gmin Sw rcze

Adam Mis;iewicz
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 81/2014
Woéjta Gminy Swiercze
z dnia 31 grudnia 2014 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY SWIERCZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Swiercze
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym idlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu,
wywolujace zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie, izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspélpracownikdw;

2) komisji antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powolywany przez Pracodawce do
rozpatrywania zgtoszen o mobbing;

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Swiercze lub osobe upowazniona dzialajaca w imieniu
pracodawcy;

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy;

5) prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw prawnych,
okreslajacych prawa iobowigzki pracownikow ipracodawcéw, wtym Regulaminu Organizacyjnego
i Regulaminu Pracy okreslajacego prawa iobowigzki stron obowiazujace w Urzedzie Gminy Swiercze
w ramach stosunku pracy;

6) polityce — rozumie si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa;

7) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Swiercze;

8) zgloszeniu — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez pracownika, w tym
ofiary lub $wiadka mobbingu.

Rozdzial 2
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia polityki jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w urzedzie.

2. Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu
pracy.
3. Pracownicy zobowigzani s3 do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspoétzycia spolecznego

oraz zyczliwodci 1uprzejmosci gwarantujacej porzadek izachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze byé
podstawa do =zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych — w przepisach prawa pracy,
w szczegoOlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z polityka. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z trescig polityki pracodawca dofacza do akt osobowych pracownika. Wzoér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr
1 do polityki.
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Rozdzial 3
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowal zjawisko
mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci iwskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien
wlasnorgcznie podpisa¢ zgloszenie iopatrzy¢ je datg. Zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani
rozpatrywane.

3. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci
i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
prawa pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§ 5. 1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi komisja antymobbingowa, ktéra ma za
zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

2. Sktad komisja ustala pracodawca odrgbnym zarzadzeniem.

3. W skiad komisji antymobbingowej powinni wchodzié:
1) przedstawiciel pracownikow (osoba wskazana przez pracownikow);
2) przedstawiciel pracodawcy;

3) osoba trzecia, wskazana wspolnie przez pracodawceg i pracownikow, ktéra powinna mieé odpowiednie
przygotowanie z zakresu psychologii pracy i rozwiazywania konfliktow.

3. Komisja antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
1) poufnosci;
2) bezstronnosci;
3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia
zgloszenia.

§ 6. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba ktéra dotyczy zgloszenie tj. sktadajacy zawiadomienie jako osoba bezposrednio poszkodowana lub
sprawca mobbingu;

2) osoba wobec ktorej zachodzg uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

§ 7. 1. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktory zlozyt zgloszenie i pracownika (-kéw) wskazanego(-
nych) jako sprawce(-6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
antymobbingowa podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonego zgloszenia.

2. Jezeli wtoku postgpowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, komisja wzywa ich na
posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowiazanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow iokolicznosei,
z ktorymi zapoznat si¢ w trakcie postgpowania.

3. Na koncowym posiedzeniu komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem,
ktore przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia postgpowania pracownikowi
zglaszajagcemu mobbing, jak ipracownikowi (-kom) wskazanemu( - nym) jako sprawca mobbingu, co
potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

4. Protokdt z posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
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§8.1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania o charakterze
informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa upomnienia,
nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg (sprawcami) stosunek
pracy.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za

jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
Wi Gmi"y Swiercze
‘b’ §

Adam Misiewicz
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Zatacznik
do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (imig i DAZWISKO) «.cuvucereinrninnireresniasnrionnsesmmmmmamssmsssssssssessesssseses

Pracownik ....occcvirviniiiiiiiiiiiiiciea (nazwa komorki organizacyjnej) oswiadczam, ze
zapoznatam /em/ sig z treécig Zarzadzenia Nr 81/2014 Wéjta Gminy Swiercze z dnia 31 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Swiercze.

SWICTCZE, AMIAuueeiiiiiieeciieeeee s et

(podpis pracownika)

Wojt Gminy S% rcze

N

Adam Misiewicz
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